
 
  



                                                                                                 
- Разработка программы развития учреждения.  

- Обсуждение и утверждение новой редакции Устава учреждения, а также дополнений и 

(или) изменений, вносимых в Устав учреждения. 

- Разработка процедур проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

- Принятие решений о переводе обучающихся на следующий этап обучения, отчисление 

из учреждения. 

- Обсуждение вопросов соблюдения правил внутреннего распорядка и дисциплины 

обучающимися. 

- Обмен опытом, обсуждение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников, развития их творческих инициатив. 

- Подготовка рекомендаций к представлению педагогических работников учреждения к 

поощрениям и наградам. 

- Принятие решений о награждении обучающихся за успехи в учебно-тренировочной и 

спортивной деятельности. 

Осуществление контроля выполнения решений Совета. 

- 2.3. Совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к 

его компетенции. Совет не вправе выступать от имени Учреждения.  

2.4. Решения Совета носят рекомендательный характер для коллектива учреждения. 

Решения Совета, утвержденные приказами по учреждению, являются обязательными для 

исполнения. 

 

3. Регламент работы Совета 

 

3.1. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц. 

3.2. Заседания Совета ведет его председатель либо в его отсутствие уполномоченный им 

заместитель директора. 

3.3. Совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь Совета ведет протоколы 

заседаний, в которых фиксирует процесс обсуждения вопросов, рассматриваемых на 

заседании. 

3.4. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не 

менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Совета. 

3.5. В случае непринятия решения Педагогическим советом, вопрос может быть вынесен на  

повторное обсуждение. 

 

4. Документация Совета 

 

4.1. Заседания Совета оформляются протокольно.  

4.2. В протокол вносится его номер, дата заседания, количество присутствующих и 

отсутствующих, повестка заседания, краткое содержание выступлений, предложений, 

замечаний, принятое решение. 

4.3. Протоколы заседаний подписывают председатель и секретарь. 

4.4. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел учреждения и хранятся в учреждении 

постоянно. 

 

5. Права и ответственность Совета 

 

5.1.  Совет имеет право: 

- Принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию. 

- Принимать и утверждать локальные нормативные акты учреждения в пределах своей 

компетенции. 

- Приглашать на заседания Совета представителей учредителя, общественных 

организаций, учреждений, родителей обучающихся. Лица, приглашенные на заседания Совета, 



обладают правом совещательного голоса. 

 

 

 

5.2. Совет ответственен за: 

- Выполнение повесток заседания Совета. 

- Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации и локальным 

нормативным актам учреждения. 

- Принятие решений по рассматриваемым вопросам с указанием ответственных лиц и 

сроков исполнения. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение о педагогическом совете МБУ ДО «СШ «Стратегия» является 

локальным нормативным актом учреждения и утверждается приказом директора учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  

 

 


		2024-04-05T10:37:43+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА "СТРАТЕГИЯ"




