
РАССМОТРЕНО: 
на общем собрании коллектива 
МБУ ДО «СШ «Стратегия» 
«29» марта 2023 г.

УТВЕРЖДЕНО: 
приказом МБУ ДО «СШ «Стратегия» 

от «31» марта 2023г. №40/11

УТВЕРЖДАЮ 
Директпп МБУ

« 3/ » 2023г.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «СТРАТЕГИЯ»

2023

>



1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт 
МБУ ДО «СШ «Стратегия» (далее -  учреждение), регламентирующий в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными Федеральными 
законами Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в'учреждении.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения в 
целях повышения эффективности деятельности учреждения, укрепления трудовой 
дисциплины, регулирования трудовых отношений между работником и учреждением.
1.3. В трудовых отношениях с работниками учреждения работодателем является учреждение 
в лице директора учреждения.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 
мнения общего собрания работников учреждения.
1.5. Индивидуальные права и обязанности работников учреждения предусматриваются в 
заключаемых с ними трудовых договорах.

2. Порядок приема, перевода, увольнения, отстранения от работы работников

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 
работодателем. Трудовой договор —  соглашение между работником и работодателем, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовым договором трудовой функции, обеспечить условия труда, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 
обязуется выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
Правила внутреннего трудового распорядка. Трудовой договор заключается в двух 
экземплярах, один экземпляр передается работнику, а второй экземпляр хранится у 
работодателя.
2.1.2. Срок трудового договора определяется в соответствии со ст. 58 ТК РФ. Трудовой 
договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового 
договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения 
по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 
ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

-  лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
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-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-  иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения и 
его заместителей - шести месяцев. Если в трудовом договоре отсутствует условие об 
испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.
2.1.5. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором (ст. 60 ТК РФ).
2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или! сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;
-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению. которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;

-  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию;

-  справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 
образовательным программам высшего образования).

2.1.7. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься:
-  лица, имеюнще среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в , квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам;
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-  лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения;

-  лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 
«Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, назначенные на должность в порядке 
исключения, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, как обладающие 
достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2.1.8. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты.
2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами 
Российской Федерации.
2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 
работодателем.
2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.1.12. Должностные обязанности руководителя МБУ ДО «СШ «Стратегия» не могут 
исполняться по совместительству (п.5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании»),
2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель оформляет с 
ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе.
2.1.14. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. Приказ директора о приеме на работу 
объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.
2.1.15. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенные копии документов, связанных с работой не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи заявления.
2.1.16. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работодатель знакомит 
работника под подпись с действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
деятельности работника, его должностными обязанностями.
2.1.17. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении.
2.1.18. Трудовые книжки не оформляются в случаях, предусмотренных частями 3 и 8 
статьи 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ: работник отказался от
ведения трудовой книжки или принимается на работу после 31.12.2020 и при 
этом трудового стажа не имеет.
2.1.19. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Социального фонда Российской Федерации.
2.1.20. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных
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ресурсах Социального фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального Фонда Российской 
Федерации.
2.1.21. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
способом, указанным в заявлении, поданном в письменной форме или направленном в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в 
период не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; а при увольнении - в 
день прекращения трудового договора.
2.1.22. Работодатель имеет право заключать с работниками письменные договоры о полной 
материальной ответственности согласно законодательству Российской Федерации.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
-  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 
статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики , и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

2.2.3. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 
331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.4. Лица из числа указанных в п. 2.2.2, имевшие судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы) семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование
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в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 
о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью, или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 
дополнительным соглашением к трудовому договору. О предстоящих изменениях, 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца.
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.
2.3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу в учреждении на срок до одного года, а в случае, 
когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 
работу. Если по окончанию срока перевода прежняя работа работнику не предоставляется, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то соглашение о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего? населения или его части работник, может быть, 
временно переведен на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие 
работника на такой перевод не требуется. При временном переводе работника на 
дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор 
с работником не требуется.
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2.4. Отстранение от работы.
2.4.1. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:
-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

-  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

2.4.2. Наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, 
что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
подпункте 2.2.2 настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы (не 
допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 
либо вступления в силу приговора суда.
2.4.3. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 
законами.
2.4.5. В период отстранения от работы (не допущения к работе) заработная плата работнику 
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 
не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 
простой.

2.5. Прекращение трудового договора.
2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.
2.5.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.5.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 
РФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 
по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника ца работу.

7



Трудовой договор с работником, работающим по совместительству, может быть прекращен в 
случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной. 
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными 
обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового 
кодекса Российской Федерации.
2.5.4. Дополнительными основаниями, прекращения трудового договора с педагогическим 
работником учреждения являются:
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;
-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.5.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.
2.5.6. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В случаях, 
когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 
нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 
договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.5.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.
2.5.8. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.5.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч.4 ст. 71 ТК РФ).
2.5.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.
2.5.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.5.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). ,
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2.5.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками 
Трудового Кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статьи ТК РФ или иного федерального закона.

3. ОСНОВНЫ Е П РАВА И  О БЯЗА Н Н О СТИ  РАБОТНИКОВ У ЧРЕЖ ДЕН И Я
3.1. Работник учреждения имеет право на:
-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 
Федерации;

-  участие в управлении учреждением в пределах, предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом учреждения.

3.2. Работник обязан:
-  добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностной инструкцией;
-  соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  соблюдать требования охраны труда;
-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

-  незамедлительно сообщать руководителю учреждения обо всех случаях травматизма;
-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда;
-  соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду;
-  соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и 

доброжелательным в общении с обучающимися, их родителями (законными 
представителями).
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1.3. Педагогические работники учреждения дополнительно обязаны:
-  нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за качество их воспитания и 
обучения.

-  контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;
-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики:
-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания, учитывать особенности 
психофизического развития детей и состояние их здоровья;

-  взаимодействовать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
-  участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОСНОВНЫ Е П РА ВА  И  О БЯЗА Н Н О СТИ  РА БОТО ДА ТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, соблюдения устава учреждения, правил 
внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты учреждения.
4.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, соглашения, условия трудовых 
договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать 
безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные трудовыми договорами;
-  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;
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-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

5. РЕЖ ИМ  РА БО ЧЕГО  ВРЕМ ЕН И  И ВРЕМ Я ОТДЫ ХА
5.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 
правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
При продолжительности рабочей недели менее 40 часов нормальная продолжительность 
рабочего дня (смены) устанавливается с учетом:
-  части третьей статьи 95 Трудового кодекса Российской Федерации;
-  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 13 августа 2009 г. № 588н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего 
времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в 
зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю;

-  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 
№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником.
5.1.2. Режим рабочего времени основных работников (начало и окончание рабочего дня, 
перерывы для отдыха и питания) определяется Приложением № 1 к настоящим Правилам. 
Для лиц, работающих по совместительству, а также для лиц, чей режим рабочего времени 
отличается от установленных настоящими Правилами, режим рабочего времени 
определяется трудовым договором.
5.1.3. В учреждении применяется режим сменной работы, который действует в отношении 
следующих должностей (профессий) работников: сторож.
Для работников устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику.
Режим работы указанных работников определяется графиком сменности, который 
утверждается работодателем в порядке, установленном статьей 103 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, 
чем за один месяц до введения их в действие.
Продолжительность рабочей смены составляет 12 часов. Время начала работы: 20.00, время 
окончания работы: 8.00. Чередование рабочих и нерабочих дней: два рабочих дня 
чередуются с двумя выходными днями.
Работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом -  
один календарный год.
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5.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 
неделя (ст. 93 ТК РФ). Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 
или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 
(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 
в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.1.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет 
для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ)
5.1.7. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, 
привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, 
установленной для работника.
5.1.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:
-  при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

-  при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
работы для значительного числа работников;

-  для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником.

5.1.9. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях:
-  при производстве работ,- необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия;

-  при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 
газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

-  при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 
голод землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).
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5.1.10. Не допускается привлечение к сверхурочной работе:
-  беременных женщин;
-  работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
5.1.11. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.
5.1.12. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 
точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.1.13. Особенности организации рабочего времени тренеров-преподавателей:
К рабочему времени тренеров-преподавателей относится: учебная (преподавательская) 
работа; другая педагогическая работа. Нормы времени устанавливаются только для учебной 
(преподавательской) работы, которые выражаются в фактическом объеме учебной нагрузки 
тренера-преподавателя.. Для видов работ, относящихся к другой педагогической работе, 
нормы времени не устанавливаются. Другая педагогическая работа включает в себя:
-  подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности;

-  участие в разработке программ по видам спорта;
-  изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;
-  ведение журналов учета занятий учебно-тренировочных групп;
-  организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся;
-  участие в работе педагогических советов, методических советов (объединений);
-  проведение родительских собраний;
-  выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися;
-  участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 

целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 
концертной деятельности, конкурсах, экскурсиях, других формах учебной деятельности;

-  иные обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками. 
Выполнение тренерами-преподавателями другой педагогической работы регулируется ими 
самостоятельно.
Для тренеров-преподавателей продолжительность учебного занятия определяется в 
астрономических часах, продолжительность одного тренировочного часа - 60 минут.
5.1.14. Работникам учреждения в соответствии со статьей 101 ТК РФ может быть установлен 
ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем содержится в Приложении № 2 к настоящим Правилам. На работников, 
работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются настоящие 
Правила в части времени начала и окончания рабочего дня, однако данные работники могут 
эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания на основании 
распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме). В перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем включаются работники, труд которых в 
течение рабочего дня не поддается точному учету. .
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5.1.15. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 
три календарных дня. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск возникает 
у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного 
рабочего дня. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным 
рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском или по 
желанию работника на основании его письменного заявления предоставляется в другое 
время в соответствии с графиков отпусков учреждения. В случае переноса либо 
неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения работника право на 
указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством 
Российской Федерации.

5.2. Время отдыха.
5.2.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.
5.2.2. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Правительство Российской 
Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с 
нерабочими праздничными днями, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 
установленном ТК РФ. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 
является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 
(должностной оклад).
5.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в следующих случаях:
-  для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
-  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества;
-  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 
голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и 
погрузочно-разгрузочных работ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя.
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5.2.4. Перерывы для отдыха и питания.
В течение рабочего дня работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания 
продолжительностью не менее 30 минут, которые не включаются в рабочее время и оплате 
не подлежат.
Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для них 
продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов.
В соответствии с частью третьей статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации в 
случае невозможности предоставления перерыва для отдыха и питания работодатель 
обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
5.2.5. Отпуска.
-  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.
-  Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам 
учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. Инвалиду любой группы предоставляется 
ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

-  Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 
календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

-  Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно.
-  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

-  До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: женщинам - перед отпуском по беременности и 
родам или непосредственно после него; работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев, в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами.

-  Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков.

-  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года.

-  Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
-  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

-  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за 
две недели до его начала.

-  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.
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6. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
6Л. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
6.2. Запрещается, какая бы то ни было, дискриминация при установлении и изменении 
условий оплаты труда.
6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Условия оплаты труда, 
определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы ТК РФ, локальными нормативными актами учреждения.
6.4. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода денежных средств в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 
календарных дней до дня выплаты заработной платы.
6.5. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 
когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 
договором.
6.6. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц. Заработная плата за первую 
половину месяца выплачивается 19 числа каждого месяца, окончательный расчет за 
отработанный месяц производится 5 числа следующего месяца.
6.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 
доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.
6.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
6.10. В случае установления работнику неполного рабочего времени заработная плата 
выплачивается пропорционально отработанному им времени.
6.11. Оплата труда в ночное время.
Ночным считается время с 22.00 до 6.00 (ст. 96 ТК РФ). Согласно ст. 154 ТК РФ каждый час 
работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.12. Работодатель ежемесячно не позднее 5 числа извещает работника о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий расчетный период; о размерах 
иных сумм, начисленных работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Извещение работника о составных частях 
заработной платы, а также предоставление иной информации, предусмотренной статьей 136
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Трудового кодекса Российской Федерации, осуществляется путем выдачи работнику 
расчетного листка.

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. ДИ СЦ ИП Л ИН А РНЫ Е ВЗЫ СКА Н И Я
7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, локальными 
нормативными актами, трудовым договором.
7.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
7.5. Дисциплинарное взыскание применяется в порядке, определяемом статьей 193 ТК РФ.
7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником.

8. П О О Щ РЕН И Я ЗА ТРУД
8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 
почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии.
8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам.

9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Работодатель обязан обеспечить:
-  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
-  применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

-  соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
-  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 
проверки знания требований охраны труда;

-  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

-  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

-  проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда;
-  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
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периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров (обследований);

-  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

-  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

-  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
помощи;

-  расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний;

-  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи;

-  ознакомление работников с требованиями охраны труда;
-  разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
9.2. Работник обязан:
-  соблюдать требования охраны труда;
-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны труда;

-  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого заболевания;

-  проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
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Приложение № 1 
к Правилам внутреннего 
трудового распорядка 
МБУ ДО «СШ «Стратегия»

Режим рабочего времени и времени отдыха 
работникрв МБУ ДО «СШ «Стратегия»

Должности работников Режим рабочего 
времени

Рабочее время Перерыв (время) для 
отдыха и питания

Директор,
заместитель директора, 
специалист по охране 
труда,
специалист по кадрам, 
оператор по вводу 
данных,
секретарь руководителя, 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий, 
электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
эл.оборудования, 
уборщик территорий 
уборщик служебных 
помещений

5-ти дневная 
40-часовая рабочая 

неделя с двумя 
выходными днями: в 

субботу и в 
воскресенье.

Продолжительность 
рабочей смены:

8 часов. 
Время работы: 
с 8.30-до 17.00

Перерыв: с 12.00 до 
' 12.30

Тренер-преподаватель Шестидневная рабочая неделя с одним выходным 
днем в неделю. Работа по расписанию согласно 

тарификации на текущий учебный год.

Перерывы: 30 минут в 
течение рабочей смены 

в перерывах между 
учебно-тренировочными 

занятиями
Старший инструктор- 
методист,
инструктор-методист

5-ти дневная 
36-часовая рабочая 

неделя с двумя 
выходными днями: в 

субботу и в 
воскресенье.

С понедельника по 
четверг: с 8.30 до 17.00 

В пятницу: с 8.00 до 
12.00

Перерыв: с 12.00 до 
12.30

Сторож Сменная работа 
согласно графику 

сменности. 
Чередование рабочих и 

нерабочих дней: два 
рабочих дня чередуются 

с двумя выходными 
днями. 

Суммированный учет 
рабочего времени с 

учетным периодом -  
один календарный год.

Продолжительность 
рабочей смены -  

12 часов. 
Время начала 
работы: 20.00, 

время окончания 
работы -  8.00.

Перерыв не 
предусмотрен. 

Время для приема 
пищи: 30 минут в 

течение рабочей смены. 
Время для приема пищи 

включается в рабочее 
время и подлежит 
оплате. Работники 

используют время для 
приема пищи, не 

покидая рабочего места.
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Приложение № 2 
к Правилам внутреннего 
трудового распорядка 
МБУ ДО «СП! «Стратегия»

Перечень должностей работников МБУ ДО «СШ «Стратегия» 
с ненормированным рабочим днем

1. Директор
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